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APRESENTACAO

E com imensa satisfacéo que apresentamos os principais aspectos relacionados a ciéncia da
Biomedicina, bem como o respectivo panorama da profissdo no pais.

A Biomedicina é profissdo regulamentada pela lei federal n°. 6.684, de 03 de setembro de 1979,
gue regulamentou a profissdo do Biomédico, devidamente desmembrado pela Lei n°. 7.017 de
30 de agosto de 1982, e regulamentado pelo Decreto n°. 88.439/1983 que dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio da profissdo do Biomédico, que somente € permitida ao portador
da carteira de identidade profissional, expedida pelo Conselho Regional de Biomedicina da
respectiva jurisdicdo, em consonancia com a Lei n°. 6.684/79; um profissional que se dedica ao
estudo e pesquisa em diversas areas da saude, subsidiando diagndsticos para a ampla gama
de doencas existentes, bem como contribuindo na prevengdo e no desenvolvimento de
tratamentos de novas doencas. Permite uma atuacdo ampla, se estendendo inclusive a
prevencao e ao controle de doencas presentes em escala coletiva.

Nossos profissionais estdo plenamente capacitados para atuar tanto no desenvolvimento de
pesquisas quanto para o desempenho pratico do conhecimento no enfrentamento das diversas
situacBes apresentadas no cotidiano da saude.

Existem atualmente no pais cerca de 50 mil profissionais biomédicos habilitados nas mais
diversas especialidades, especialmente no segmento de analises clinicas. Trata-se de
profissional de nivel superior vinculado a saude, devidamente reconhecido pelo Conselho
Nacional de Saude por meio da Resolucdo 287/98, e sob o0 n°® 2212 na Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A versatilidade da profissdo, executando diversas habilidades (S&o mais de 35 habilitagbes
possiveis para o biomédico formado), faz do biomédico uma escolha essencial no servico
publico, podendo ser aproveitado nos diversos setores da saude do Pais.

Segundo pesquisa divulgada em janeiro de 2016 “O portal Exame.com divulgou, no ultimo dia
15, profissbes e carreiras consideradas promissoras para 2016, segundo profissionais de
empresas de recrutamento consultados pela reportagem. E a boa noticia € que a relacao inclui
o biomédico na lista que revela, segundo os entrevistados, onde havera mais oportunidades no
ano que tem inicio. ”

De acordo com o texto, a profissdo estard em alta porque a cada ano ha um incremento na
incidéncia e na diversidade de epidemias no pais, e, diante desse cenario, o biomédico devera
ser cada vez mais requisitado pela industria farmacéutica e pela area de saude publica.
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Biomédico é o profissional de nivel superior da saiude! com capacidade técnica e gerencial para
desempenhar atividades que ddo suporte ao diagndstico, gerenciar, coordenar, avaliar e controlar a
execucdo dessas atividades, atuar em pesquisas como membro ou lider de projeto e lecionar no ensino
superior e profissionalizante de 1° e 2° graus.

MACROCAMPOS DE ATUACAO

« apoio operacional ao diagnostico
* pesquisa, investigacdo e ensino

ATRIBUICOES TIPICAS DO BIOMEDICO

Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979

Lei n° 6.686, de 11 de setembro de 1979

Decreto n° 88.439, de 28 de junho de 1983

Lei n° 7.135, de 26 de outubro de 1983

Acordao do Supremo Tribunal Federal — STF em face da Representacdo n°® 1.256-5/DF, de 20 de
novembro? de 1985

Resolucdo n° 86, de 24 de junho de 1986 do Senado

SNENENENEN

<\

DO ATO PROFISSIONAL DO BIOMEDICO - Definir o Ato Profissional do Biomédico, como todo procedimento
técnico- profissional praticado por biomédico, na drea em que esteja legalmente habilitado/capacitado, a saber.
- Atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico. - Atividades de coordenacdo, direcdo, chefia,
pericia, auditoria, supervisdo e ensino. - Atividades de pesquisa e investigacao.

HABILITACOES DO BIOMEDICO

Resolucéo n° 78, de 29 de abril de 2002 do CFBM
Resolucdo n° 83, de 29 de abril de 2002 do CFBM
Resolucdes posteriores: acesso - https://crbm1.gov.br/resolucoes/

Acupuntura, Analise Ambiental, Anélises Bromatoldgicas, Auditoria, Banco de Sangue, Biofisica,
Biologia Molecular, Biomedicina Estética, Bioquimica, Citologia Oncotica, Embriologia, Farmacologia,
Fisiologia, Fisiologia Geral, Fisiologia Humana, Genética, Hematologia, Histologia Humana,
Histotecnologia Clinica, Imagenologia, Imunologia, Informética de Sadde, Microbiologia, Microbiologia
de Alimentos, Parasitologia, Patologia, Patologia Clinica (Andlises Clinicas), Perfusdo, Psicobiologia,
Radiologia, Reprodu¢do Humana, Sanitarista, Satde Publica, Toxicologia, Virologia.

CONSIDERACOES SOBRE AS HABILITACOES

O Ministério da Educagdo - MEC, amparado no Parecer CNE/CES 104, de 13 de margo de 2002, publicou
a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003, que institui as diretrizes curriculares do curso de

1 Resolugéo n° 287, de 8 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Satide ~CNS. Disponivel em www.conselho.saude.gov.br.

2 Por essa razdo, comemora-se o ‘Dia do Biomédico’ em 20 de novembro. A decisio do STF legitimou a atuacdo do Biomédico como profissional das
analises clinicas. O projeto de lei foi apresentado pelo Biomédico e Deputado Federal, Lobbe Neto.



Biomedicina. Esses documentos delineiam o perfil técnico-profissional e gerencial desejado dos egressos
de Biomedicina.

Na definicdo do MEC3, biomédico é o egresso/profissional com formag&o generalista, humanista, critica
e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencdo a satde, com base no rigor cientifico e intelectual,
dentro dos mais altos padr6es de qualidade e dos principios da ética/bioética.

Com base nesses documentos, o Conselho Federal de Biomedicina — CFBM passou a sistematizar as
habilitacGes (especialidades ou areas de atuacdo) do Biomedico, definindo suas nomenclaturas.

Habilitacdo, especialidade, area ou campo de atuacéo e, para utilizar o termo mais em voga, competéncia,
se confundem e sdo usadas como palavras sinbnimas. Para atuar na area de acupuntura, por exemplo, o
Biomédico deve possuir habilitacdo em acupuntura e 0 mesmo raciocinio vale para as demais
especialidades.

O Biomédico pode acumular habilitacdes. Tudo comeca na graduacdo, onde ele tem de cumprir
obrigatoriamente estagio supervisionado em no minimo 1(uma) especialidade. Mas héa instituicGes de
ensino onde o graduando pode estagiar em varias delas, respeitadas as 500(quinhentas) horas minimas por
area.

Depois da graduacdo, o Biomédico pode ampliar suas competéncias realizando cursos de especializacao,
mestrado ou doutorado cuja grade curricular tenha o perfil de determinada habilitacao.

Para atuar em certa area, ndo basta apenas possuir o diploma/certificado e o historico escolar. Tais
documentos, entre outros, devem ser apresentados ao Conselho Regional de Biomedicina, que oficializara
0 campo de atuacdo do egresso, concedendo a habilitacdo, conferindo legitimidade ao exercicio
profissional.

O decreto n° 88.439 de 28 de junho de 1983, no artigo 1° cita: “Art. 1° O exercicio da profissdo de
biomédico somente sera permitido ao portador de Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo
Conselho Regional de Biomedicina da respectiva jurisdi¢ao”, portanto a inscricdo profissional é
obrigatoria para o exercicio legal da Biomedicina.

Praticar a Biomedicina sem estar regularmente inscrito no sistema CFBM / CRBM ou sem possuir
habilitagdo na area em que estiver efetivamente atuando € ilicito do ponto de vista ético, disciplinar e
penal. O infrator sofrera as sangGes previstas no codigo de ética da profissdo* e no codigo penal®, depois
do devido processo administrativo e/ou penal.

AS HABILITACOES E AS GRANDES AREAS DE ATUAGAO DO BIOMEDICO

O Biomédico legalmente habilitado é absorvido por segmentos especificos do mercado de trabalho,
naturalmente os relacionados ao diagndstico, a pesquisa e ao ensino.

Resumo dos atos do profissional Biomédico:

Analises (microscopia 6ptica ou eletronica) de:

3 Parecer CNE/CES n° 2, de 13 de marco de 2002 e Resolugdo n° 2, de 18 de fevereiro de 2003 disponiveis em www.mec.gov.br
3 Veja também uma descricdo do perfil do Biomédico na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho em www.mtecbo.gov.br.

4 Resolugdo n° 198, de 21 de fevereiro de 2011 do Conselho Federal de Biomedicina — CFBM. Disponivel em www.crbm1.gov.br.
S Art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 41, que dispGe sobre a Lei das Contravengdes Penais. Disponivel em www.planalto.gov.br.


http://www.mec.gov.br/

Alimentos (Analises Bromatoldgicas e Microbiologia de Alimentos); da agua; do meio-ambiente (Anélise
Ambiental); de microrganismos em geral (Microbiologia); parasitas (Parasitologia); de virus (Virologia);
do sangue (Hematologia); do sistema de defesa (Imunologia); de cortes de tecido humano (Histologia
Humana), de raspados de cavidades corporeas (Citologia Oncética); da duplicacdo do material genético e
da sintese proteica (Biologia Molecular); do material genético (Genética); de embrides (Embriologia e
Reproducdo Humana); da relacdo entre as propriedades quimicas e biologicas de seres Vvivos
(Bioguimica); dos medicamentos (Farmacologia); da toxicidade de substancias (Toxicologia); do estudo
das multiplas funcbes do corpo humano (Fisiologia, Fisiologia Geral e Fisiologia Humana); da base
biol6gica dos processos mentais (Psicobiologia).

Operacdo/manuseio de equipamentos e sistemas biomeédicos: Biofisica, Radiologia, Imagenologia,
Perfusdo e Informatica de Saude

Acbes em programas de promocdo, manutencdo, prevencdo e protecdo da saude: Saude Publica,
Biomédico Sanitarista e Auditoria.

ENTENDENDO AS HABILITACOES

Para o reconhecimento das habilitagcdes acimas elencadas, além da comprovacgdo em curriculo, devera o
profissional comprovar a realizacéo de estdgio minimo, com duracao igual ou superior a 500 (quinhentas)
horas, em instituicdes oficiais, ou particulares, reconhecidas pelo Orgdo competente do Ministério da
Educacdo ou em Laboratdrios conveniados com Instituicdes de nivel superior, ou especializacdo ou curso
de Pos-Graduacéo, reconhecido pelo MEC.

No exercicio de suas atividades, legalmente habilitados na forma da legislacdo especifica, o0 Biomédico
podera atuar:

PATOLOGIA CLINICA (ANALISES CLINICAS)

e O profissional biomédico com habilitacdo em Analises Clinicas e Banco de Sangue tem
competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-tranfussionais e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo
destas atividades;

ANALISES BROMATOLOGICAS E MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

= Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas (analises bromatoldgicas) ou somente
microbioldgicas (microbiologia de alimentos) de amostras para afericdo da qualidade dos
alimentos

MICROBIOLOGIA (FUNGOS, BACTERIAS, VIRUS E PARASITAS)
= |dentificar microrganismos para o diagndéstico clinico e desenvolvimento de pesquisas

PARASITOLOGIA

= |dentificar parasitas para o diagndstico clinico, desenvolvimento de pesquisas e auxilio a
programas governamentais de saneamento para erradicacdo de doengas e educacao sanitaria.

BANCO DE SANGUE*

Lei n®10.205, de 21 de margo de 2001



Resolucdo CFBM n° 78, de 29 de abril de 2002
Resolucdo CFBM n° 227, de 7 de maio de 2013
RDC Anvisa n® 57, de 16 de dezembro de 2010

= Assessorar e executar trabalhos especificos e relacionados ao processamento semi-industrial e
industrial do sangue e correlatos

= Executar procedimentos técnicos de banco de sangue, transfusdo, infusdo de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados, bem como assumir a chefia técnica e a assessoria* dessas
atividades

= Realizar analises hematologicas pré e pds-transfusionais ou para orientar tratamento
(Hematologia)

*a responsabilidade técnica é exclusiva de médico especialista em hemoterapia ou
hematologia

IMUNOLOGIA

= Realizar andlises do sistema de defesa do organismo humano (leucdcitos) visando a identificagdo
e classificacdo dos agentes patoldgicos para estudo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
vacinas

= Realizar testes sorologicos por meio de técnicas de soroaglutinacdo, fluorimetria,
quimioluminescencia e imunocromatografia

BIOQUIMICA

= Realizar andlises bioldgicas e quimicas de organismos vivos, principalmente para subsidiar
pesquisas em biotecnologia, para producdo de enzimas e desenvolvimento de biocombustiveis

BIOLOGIA MOLECULAR

= Executar tecnicas laboratoriais emprestadas da Microbiologia, Genética e Bioquimica para
aprimoramento do diagnostico clinico

GENETICA

= Realizar analises cromossémicos para o diagndstico citogenético humano e molecular (DNA),
para identificacdo da paternidade e identificacdo de perfil molecular na pericia criminal

EMBRIOLOGIA E REPRODUCAO HUMANA*

= Realizar manipulacdo de gametas (oOcitos e espermatozoides), atuar na identificacdo e
classificacdo oocitaria, processamento seminal, espermograma, criopreservagdo seminal,
classificacdo embriondria, criopreservagdo embrionaria, bidpsia embrionaria e hatching, para
subsidiar processos de fertilizagdo e reprodugcdo humana assistida

*0O Biomédico habilitado em Reproducdo Humana pode atuar em Embriologia, assinar laudos e
assumir a responsabilidade técnica do laboratério

ANALISE AMBIENTAL



= Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio-ambiente,
incluidas as analises de agua, ar e esgoto

FARMACOLOGIA

= Realizar estudos sobre os efeitos dos farmacos no organismo humano e suas interagdes com outras
substancias a partir do estudo de suas propriedades fisicas, quimicas e bioquimicas para o
desenvolvimento de novos medicamentos e para o tratamento e cura das mais diversas doencas

TOXICOLOGIA

Resolucdo CFBM n° 135, de 3 de abril de 2007
RDC Anvisa n°® 306, de 7 de dezembro de 2004

= Analisar efeitos adversos de substancias que possam ser toxicas, como cosméticos, medicamentos,
veneno de insetos etc.

= Realizar estudos e/ ou exames em cromatografia de camada delgada, cromatografia liquida,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia de alta presséo e sintomatologia

= Atuar na dosagem de metais pesados e drogas de abuso

= Elaborar plano e gerenciar atividades relativas a area de toxicologia, desde que comprove dominio
em, pelo menos, duas das seguintes disciplinas obrigatoriamente integrantes da grade curricular
do curso de biomedicina: processos de qualidade exigidos pelo INMETRO e ANVISA (BPL, GLP,
Nbr 17025); protocolos OECD, NIN, FDA, EMEA; biotério; legislacdo nacional referente a
ANVISA, MS, MA E MMA - IBAMA; agrotoxicos, cosméticos; quimicos em geral;
fitoterapicos; farmacos; toxicologia geral e farmacologia

CITOLOGIA ONCOTICA
Resolucéo n° 78 de 29 de abril de 2002

= Realizar, com excecdes, analises citologicas do material esfoliativo, dos raspados e aspirados de
lesBes e cavidades corporeas, através da metodologia de Papanicolau para o diagnostico citologico

= Realizar coleta de material cérvico-vaginal/microflora e leitura da respectiva lamina

= O Biomédico ndo podera realizar coleta de material através da técnica de Puncdo Biopsia
Aspirativa por Agulha Fina (PAAF)

HISTOTECNOLOGIA CLINICA
Resolucdo CFBM n° 239, de 29 de maio de 2014

= Processar amostras histoldgicas (fragmento de tecido humano produto de bidpsia) para analise
macroscopica, imunohistoquimica, citoquimica e molecular, firmando os respectivos laudos

= Realizar técnicas auxiliares de necropsia e analises forenses, sob supervisédo de profissional médico
devidamente habilitado

= Atuar na gestdo administrativa, no controle de qualidade interno e externo de laboratorios
histotecnoldgicos e congéneres publicos e privados



HISTOLOGIA HUMANA

Realizar estudos de tecidos do corpo humano para desenvolvimento de pesquisas

DIAGNOSTICO POR IMAGEM E TERAPIA

Resolucéo n° 234, de 5 de dezembro de 2013

A habilitacdo em Biofisica, Radiologia ou em Imagenologia permite ao Biomédico exercer as seguintes
atividades no diagndstico por imagem e terapia:

Realizar atividades em servicos de radiodiagnostico (operacdes com equipamentos e sistemas de
diagnostico por imagem, como tomografias computadorizadas, ressonancia magnética,
ultrassonografia, radiologia vascular e intervencionista, radiologia pediatrica, mamografia,
densitometria Ossea, neuroradiologia e medicina nuclear) e radioterapia (opera¢cdes com
equipamentos de diferentes fontes de energia, para tratamento, que utilizam radiacdes ionizantes)
Gerenciar os servicos de radiodiagnostico

Gerenciar o sistema PACS/RIS

Realizar radiografia convencional e contrastada

Atuar em sistemas de informacdo em salde, prontuario eletrénico do paciente, telemedicina,
sistemas de apoio a decisdo, processamento de sinais bioldgicos, internet em saude, padronizacdo
da informacdo em salde, processamento de imagens medicas, bioinformatica, tomografia
computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), medicina nuclear (MN), radioterapia (RT) e
radiologia médica

As areas mais significativas sao:

Operacdo de equipamentos

Desenvolvimento de protocolos de estudo e exames

Desenvolvimento de novas técnicas

Coordenacdo de grupos de colaboradores, administracdo e gestdo de conteido e contingente dos
setores

Gerenciamento de sistemas de armazenamento de imagens médicas de diagndstico

Aplicacdo de produtos para clientes

IndUstria de equipamentos e servicos

Informéatica Médica, exercendo atividades no produto final dos exames, seja o conteido de dados
ou armazenamento das imagens adquiridas utilizando os sistemas HIS (Hospital Information
System), RIS (Radiology Information System) e PACS (Picture Archiving in Communication
System)

Sobre a medicina nuclear

RDC Anvisa n° 38, de 4 de junho de 2008
Vide normas da Comissao de Energia Nuclear (www.cnen.gov.br)

Executar procedimentos de radio farmacia

Administrar doses de radiofarmacos para diagndstico e terapia (sob a supervisao

de médico nuclear)

Atuar na solicitacdo e controle de estoque dos reagentes liofilizados, radioisotopos e demais
insumos para a radiofarmacia

Atuar na preparacdo e controle de qualidade do eluato dos geradores e radiofarmacos marcados
no setor



= Atuar na identificacéo, rotulagem e na rastreabilidade dos radiofarmacos e radioisotopos
= Atuar na preparacao das doses individuais

Atribuicdes do Biomédico em Imagenologia
Tomografia Computadorizada

= Operar equipamentos de tomografia computadorizada

= Atuar na definigdo de protocolos de exame

= Administrar os meios de contraste

= Realizar anamnese do paciente

= Atuar no pés-processamento de imagens

= Documentar exames

= Gerenciar sistemas de armazenamento de informacdo (PACS, HIS, RIS)

= Atuar nas diversas atualiza¢des tecnoldgicas em tomografia computadorizada

= Atuar no segmento de informatica médica

= Atuar na area de pesquisa utilizando a tomografia computadorizada

= Exercer funcdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem

= Atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos voltados
a tomografia computadorizada

= Oferecer programas de treinamento para equipes de salde

Ressonancia Magnética

= Operar equipamentos de ressonancia magnética

= Atuar nas definicdes de protocolos de exame

= Atuar nas areas de ressonancia magnética funcional e espectroscopia por

= Ressonancia magnética

= Atuar na administracdo dos meios de contraste

= Realizar anamnese do paciente

= Atuar nos p6s processamento de imagens

= Documentar exames

= Gerenciar sistemas de armazenamento de informagdo (PACS, HIS, RIS)

= Atuar nas diversas atualizacdes tecnoldgicas em ressonancia magnética

= Atuar no segmento de informéatica medica

= Atuar na area de pesquisa utilizando a ressonancia magnética

= Exercer funcdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem
= Manipular bobinas endocavitarias desde que com supervisdo medica

= Atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e
= |nsumos voltados a ressonancia magnética

= Oferecer programa de treinamento para equipes de satde

Ultrassonografia

= Atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos voltados
a ultrassonografia

= Oferecer treinamento para equipes de saude

Radiologia Geral Especializada

= Operar equipamentos de radiografias convencionais, convencionais, computadorizadas e digitais
= Atuar em definigdes de protocolos de exame



= Administrar meios de contraste

= Realizar anamnese do paciente

= Atuar nos pds processamento de imagens

= Documentar exames

= Gerenciar sistemas de armazenamento de informacdo (PACS, HIS, RIS).

= Atuar nas diversas atualizacdes tecnoldgicas em radiografias convencionais, computadorizadas e
digitais

= Atuar no segmento de informatica médica

= Atuar na area de pesquisa utilizando a radiacao ionizante

= Exercer funcdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem

= Atuar no seguimento de aplicagdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos voltados
as radiografias convencionais, computadorizadas e digitais

Densitometria Ossea

= Efetuar exames de densitometria dssea

= Efetuar anamnese e compor historia clinica do paciente

= Processar as imagens e documentar exames de densitometria 6ssea

= Exercer fungdo administrativa no departamento de diagndstico por imagem

Medicina Nuclear

= QOperar equipamentos de Medicina Nuclear, PET/CT e PET/RM

= Realizar estudos “in vivo “e “in vitro” e auxiliar o médico nos procedimentos Terapéuticos

= Atuar na defini¢do de protocolos de exame

= Realizar os procedimentos da radiofarmacia: solicitacdo e controle de estoque dos reagentes
liofilizados, radiois6topos e demais insumos para a radiofarmécia; preparacdo e controle de
qualidade do eluato dos geradores e radiofarmacos marcados no setor; identificacdo, rotulagem e
rastreabilidade dos radiofarmacos e radioisotopos; preparacao das doses individuais

= Realizar aadministracdo dos radiofarmacos seguindo os protocolos estabelecidos para cada exame
e a orientacdo do médico nuclear

= Realizar anamnese do paciente

= Atuar no pos-processamento de imagens

= Documentar exames

= Gerenciar sistemas de armazenamento de informagdo (PACS, HIS, RIS)

= Atuar nas diversas atualizacdes tecnoldgicas em Tomografia computadorizada

= Atuar no segmento de informética medica

= Atuar na area de pesquisa utilizando a Tomografia computadorizada

= Exercer funcdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem

= Atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos voltados
a tomografia computadorizada

Dosimetria

O dosimetrista € um membro da equipe de radioterapia que executa tarefas de simulagédo, planejamento
computadorizado, calculo de doses de radiacdo e que auxilia todo o processo anterior ao tratamento
propriamente dito. S&o atribui¢des do dosimetrista:

= Auxiliar na confeccdo de imobilizadores em geral que serdo utilizados no processo de simulacéo
e tratamento radioterdpico e participar dos procedimentos de simulacéo



= Acompanhar os pacientes em exames de tomografia, ressonancia magnética, Pet-CT e avaliar a
aquisicao de imagens, as quais serdo utilizadas para planejamento radioterapico

= Realizar a transferéncia de imagens para o sistema de planejamento computorizado e fazer fuséo
de imagens e delimitar os 6rgdos internos do paciente nos cortes tomograficos e de ressonancia
magnética

= Realizar o planejamento computadorizado do tratamento do paciente no sistema de planejamento,
o0 qual corresponde as entradas do campo de radiacdo, calculo da dose e avaliagdo das doses que
serdo recebidas nos 6rgdos normais sob supervisao do fisico médico e do radioncologista

= Preparar o prontudrio para o inicio do tratamento do paciente, bem como céalculo manual e
imprimir a documentacdo necessaria para ser arquivada em prontuario préprio

= Realizar no sistema de planejamento computadorizado o controle de qualidade dos tratamentos de
IMRT (Técnica de tratamento de Intensidade Modulada do Feixe) e VMAT (Técnica de
Tratamento Arcoterapia com Intensidade Modulada do Feixe)

= Participar, juntamente com a equipe, nos processos de educacdo continuada e melhoria da
qualidade em empresas especializadas, podendo atuar no treinamento de equipamentos e softwares
radioterapicos, ou como vendedor de equipamentos e acessorios radioterapicos

**QO dosimetrista também pode atuar em pesquisa clinica e producao cientifica.
Radioterapia

O Biomedico operador de equipamentos radioterapicos € um profissional com formacdo especifica em
radioterapia e este sera o responsavel por verificar o posicionamento anatdmico do paciente e pela entrega
da dose de radiacéo, correspondem as suas principais atribuicdes:

= Participar na confeccdo de imobilizadores em geral que serdo utilizados no processo de simulacéo
e tratamento radioterpico e na simulacdo propriamente dita

= QOperar equipamentos simuladores e CT-Simuladores

= QOperar equipamentos de tratamento radioterapico sob supervisdo do fisico médico e do
radioncologista

= Participar do programa de qualidade do servico de radioterapia, realizando testes e coletando
dados, controle de qualidade diario e semanal

= Adquirir imagens antes do tratamento do paciente, analisar estas juntamente com o radioncologista
e o fisico-médico e com o consentimento destes prosseguir para a entrega da dose de tratamento

= Realizar o processamento da imagem digital para a verificacdo do posicionamento do paciente e
fazer fusdo de imagens

= Seguir as recomendacOes de seguranca e radioprotecdo para trabalhadores e pacientes

= Atuar no treinamento de equipamentos, softwares radioterapicos em empresas especializadas e
como vendedor de equipamentos e acessorios para posicionamento do paciente

= Pode atuar em pesquisa clinica e participar nos processos de melhoria da qualidade

O Biomédico que atuar como Supervisor Técnico em Radioterapia tera como a funcéo:

= Verificar todas as etapas do processo de simulacgdo e tratamento radioterapico, este € responsavel
pelo treinamento da equipe como forma de garantir a uniformidade e qualidade do tratamento
radioterapico. Além do gerenciamento da equipe técnica

= Supervisionar a confecc¢ao de imobilizadores e o processo de simulagéo e tratamento radioterapico

= Supervisionar e analisar a aquisi¢ao de imagens e posicionamento do paciente antes do tratamento
na auséncia do fisico-médico e do radioncologista

= Supervisionar os operadores no processo da administracdo da dose de tratamento radioterapico

= Supervisionar a atualizac¢do no sistema de gerenciamento a agenda dos pacientes
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= Supervisionar o registro de ocorréncias com equipamentos e ndo conformidades no tratamento do
paciente

= Participar em reunides de revisdo e discussao de casos clinicos

= Administrar a escala de férias dos operadores e horario de trabalho

= Responsabilizar-se pela elaboracéo do programa de educacao continuada e melhoria da qualidade

= Atuar no treinamento de equipamentos e softwares radioterapicos em empresas especializadas e
atuar como vendedor de equipamentos e acessorios radioterapicos

= Atuar em pesquisa clinica e publicacgéo e artigos cientificos

ADMINISTRACAO E ENSINO

= Gerenciar e/ou coordenar equipes

= Fazer a gestdo da qualidade dos servicos

= Fiscalizar outros profissionais e servicos

= Realizar auditorias e inspec¢des de qualidade

= Auvaliar as conformidades com as normas vigentes

= Atuar na &rea de ensino para a especializacdo dos profissionais

= Oferecer treinamentos tedricos e praticos

= Oferecer consultoria nas diversas areas

= Atuar nas comissdes de saude opinando sob as normas e regulamentacdes da area de imagem
= Participar de camaras técnicas

PERFUSAO
Resolucdo CFBM n° 135, de 3 de abril de 2007

= Operar equipamentos de circulagdo extracorpdrea em cirurgias
INFORMATICA DE SAUDE

= Atuar no armazenamento, recuperacdo e uso da informacdo, dados e conhecimento biomédicos
para a resolucdo de problemas e tomada de decisdo

PSICOBIOLOGIA

= Realizar pesquisa experimental da base bioldgica dos processos mentais sobre os processos e
estruturas fisioldgicos

FISIOLOGIA, FISIOLOGIA GERAL E FISIOLOGIA HUMANA

» Estudar o funcionamento e o mecanismo do corpo humano

ACUPUNTURA

Resolugdo CFBM n° 2, de marco de 1995
Resolucdo CFBM n° 185, de 26 de agosto de 2010
Normativa CFBM n° 1, de 10 de abril de 2012

= Otimizar tratamentos convencionais de salde por meio da promocao do equilibrio energético e do
reestabelecimento da integracé@o funcional dos sistemas organicos
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Formular diagndstico energético (complementar ao diagnostico clinico nosoldgico)

BIOMEDICINA ESTETICA

Resolucéo n° 197, de 21 de fevereiro de 2011
Resolucdo n° 200, de 1° de julho de 2011
Resolucéo n° 214, de 10 de abril de 2012
Normativa n° 01, de 10 de abril de 2012

Orientar a populacdo com disfuncdo dermato-fisioldgica, mostrando/identificando as formas de
correcdo, prevenindo o envelhecimento cutaneo natural e elevando a auto estima do individuo

Realizar procedimentos invasivos ndo cirurgicos: aplicagdo de toxina botulinica tipo A,
mesoterapia/intradermoterapia;  preenchimentos  semi-permanentes; peelings  quimicos;
carboxiterapia; laser fracionado; luz intensa pulsada, dentre outras inUmeras técnicas invasivas
ndo cirurgicas utilizadas no tratamento do rejuvenescimento cutaneo e de alteracbes nas
conformagdes corporais (celulite, estrias, flacidez, gordura localizada, etc.), radiofrequéncia,
dentre outros recursos

AUDITORIA

Resolucdo CFBM n° 184, de 26 de agosto de 2010

Participar, individualmente e/ou em equipes, da auditoria dos servigos de toda area da salde, nos
niveis federal, estadual ou municipal, na esfera pablica ou privada

Realizar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da realizacdo de auditorias analiticas,
operativas, de gestao e especiais

Auditar os servicos de estatistica aplicada a satde

Auditar o sistema de informac6es aplicado na organizacao

Auditar a gestdo de convénios

Auditar o gerenciamento de custos

Realizar demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério Publico, Diretorias da SES,
procura direta de usuarios e outros

Auditar contas hospitalares de hospitais particulares, municipais, estaduais e federais

Auditar a aplicacdo dos recursos federais e estaduais repassados aos municipios

Acompanhar a realizacéo de acdes e servigos previstos nos planos municipais de satde quando da
realizacdo de auditorias

Oferecer subsidios para atuacdo dos servigos municipais, estaduais e federais de auditoria, bem
como nos particulares, quando solicitados

Participar de medidas de cooperacgdo técnica entre 0s 6rgdos que compdem o sistema nacional de
auditoria

Acompanhar a qualidade dos procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacéo,
inclusive com acesso aos prontuérios, pareceres médicos, boletim de produgdo ambulatorial e
relatorio da situacao de producgéo

Fornece relatdrios e pareceres para a vigilancia sanitaria municipal, estadual e federal

Auditar a evolucdo do paciente através dos diagnosticos e pareceres dos profissionais medicos
Realizar auditorias e vistorias em conjunto com a vigilancia sanitaria municipal, estadual e federal
(ANVISA) com vistas a credenciamentos e acompanhamento em hospitais, clinicas publicas e
particulares, dos planos de satde em geral
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Prestar informacdes ao Ministério Publico e aos Conselhos de Profissionais de Saude, através do
envio de parecer de auditoria no qual sejam detectadas distor¢des passiveis de medidas especificas
dos estabelecimentos auditados

Promover integracdo dos procedimentos de auditoria com as geréncias de regulacdo, controle e
avaliagéo e credenciamentos, convénios e contratos

Disponibilizar relatorios da geréncia de auditoria, mensais e extraordinariamente quando se fizer
necessario e/ou mesmo pactuado através de contrato

Encaminhar resultados das auditorias aos prestadores com medidas de correcdo e acompanhar o
seu cumprimento

Orientar as unidades de saude no sentido de dirimir duvidas e harmonizar procedimentos
Investigar distor¢Ges constatadas por outros setores, quando solicitado, propondo medidas
corretivas

Instruir processos e articular com as equipes de controle, avaliacdo e auditoria a nivel
federal/estadual/municipal, a realizacao das atividades de auditoria

Elaborar normas e rotinas necessarias a realizacdo das atividades pertinentes aos servicos
apresentando os devidos relatérios

Ministrar cursos para formacao de auditor

Auditar a implantacdo do PSF em clinicas, hospitais publicos e particulares

SAUDE PUBLICA

Desenvolver e implementar projetos governamentais em DSTSs, doengas cronicas, doengas infecto-
contagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar (cuidadores), satde do trabalhador, atendimento a
populacdo indigena e carceraria

Analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servicos medicos e diagnosticos
Assessorar e prestar consultoria em levantamentos estatisticos da populacdo, podendo ainda
participar dos conselhos municipais e estaduais de salde, colaborando nas politicas publicas de
salde

BIOMEDICO SANITARISTA

Resolugdo n°® 140, de 4 de abril de 2007

Aplicar conhecimentos (médicos ou ndo) com o objetivo de organizar sistemas e servicos de salde,
atuar em fatores condicionantes e determinantes do processo saude-doenca controlando a
incidéncia de doencas nas populacdes através de acBes de vigilancia e intervencgdes
governamentais. Nao deve ser confundida com o conceito mais amplo de saude coletiva

O Conselho Federal de Biomedicina — CFBM, sempre atento as oportunidades de nichos de trabalho para
os Biomédicos, editou normativas para regularizar o exercicio profissional do Biomédico, tomando como
base as diretrizes curriculares do curso de Biomedicina fixadas pelo Ministério da Educacao, instancia
que dita as bases de formac¢do académica do Biomédico.

Contudo, néo se tratam de habilitagGes.

ANALISES MICROBIOLOGICAS DE AGUA

Resolugdo CFBM n° 175, de 14 de junho de 2009

Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas da agua de interesse para 0 saneamento do
meio ambiente, visando aferir sua qualidade e contaminacéo, seja na captacdo, tratamento e na
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distribuicdo para o consumo humano ou agropecudrio (industrias, domiciliares, hotéis, clubes,
balneérios, etc.)

ANALISES CLINICAS VETERINARIAS
Resolucdo CFBM n° 154, de 4 de abril de 2008

= Realizar analises de material bioldgico de animais de pequeno e grande porte
= O Biomédico ndo podera realizar coleta, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas de
animais

PERICIA CRIMINAL

= Realizar procedimentos para producdo de provas materiais para instruir processos no ambito do
direito penal

MEIO-AMBIENTE, SEGURANCA NO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Resolucdo CFBM n° 188, de 10 de dezembro de 2010

=  Atuar nas politicas de meio ambiente, seguranca no trabalho, satide ocupacional e responsabilidade
social

= Realizar levantamentos e identificar processos de impactos as atividades de meio ambiente,
seguranca no trabalho, salide ocupacional e responsabilidade social

= Realizar procedimentos que viabilizem operacdes que estejam associadas com o meio ambiente,
seguranca do trabalho, satide ocupacional e responsabilidade social

= Gerenciar projetos, coordenar equipes e participar de auditorias, inclusive exercendo funcdes de
auditor lider

= Assegurar continua pertinéncia, adequacéo e eficacia das acGes de meio ambiente, seguranca do
trabalho, saude ocupacional e responsabilidade social

= Capacitar comunidades e trabalhadores, visando a melhoria do meio ambiente, seguranca do
trabalho, satde ocupacional e responsabilidade social, através de programas destinados a essa
finalidade

EM SERVICOS DE DIALISE (sob a supervisdo de médico nefrologista)
Resolucdo CFBM n° 190, de 10 de dezembro de 2010

= Monitorar e prevenir riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado nos servicos de dialise

= Controlar, monitorar e garantir a qualidade do tratamento de agua e do dialisato, através de: coleta,
transporte e armazenamento das amostras; analises fisico-quimicas e microbiolégicas;
interpretacdo dos resultados das analises; acompanhamento e execucdo das medidas de acOes
corretivas

= Atuar, juntamente com a equipe multiprofissional, na elaboragdo de rotinas padronizadas,
orientando e capacitando o pessoal para utilizacdo segura dos saneantes e realizacdo de limpeza e
desinfec¢éo das areas e utensilios

= Participar ativamente do programa de controle e prevencéo de infeccédo e de eventos adversos e do
programa de gerenciamento de residuos de servicos de saude

= Elaborar manuais técnicos com fluxogramas e procedimentos operacionais pertinentes, bem como
formularios préprios
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= Executar procedimentos de analises clinicas, observando os cuidados pré-analiticos, analiticos e
pos-analiticos

= Treinar e supervisionar equipe de coleta de material bioldgico com relagdo a padronizacéo de
materiais, procedimentos e cuidados na coleta, armazenamento e transporte das amostras
bioldgicas

= Implementar sistematica de analise, registro e informac&o dos resultados criticos
obtidos nos exames laboratoriais

= Atuar juntamente com o médico nefrologista, na analise e avaliacdo de resultados laboratoriais
discrepantes, quanto a possibilidade de interferéncias pré-analiticas, analiticas ou relacionadas ao
quadro clinico do paciente

VETORES E PRAGAS URBANAS
Resolucdo CFBM n° 189, 10 de dezembro de 2010

= Exercer aresponsabilidade técnica por empresas especializadas na prestacdo de servico de controle
de vetores e pragas urbanas, desde que tenha conhecimento didatico, pratico e treinamento
especifico na area

RESIDUOS GERADOS PELOS SERVICOS DA SAUDE

Resolucdo CFBM n° 124, de 16 de junho de 2006
RDC Anvisa n° 306, de 7 de dezembro de 2004
Resolucdo Conama n° 358, de 29 de abril de 2005

= Elaborar plano e gerenciamento de residuos de servi¢os de saude relacionados com o atendimento
a satde humana ou animal, inclusive os servicos de assisténcia domiciliar, de trabalhos de campo,
de laboratdrios analiticos de produtos para a satde, necrotérios, funerarias, servicos onde realizem
atividades de embalsamamento (tanatopraxia e somatoconservagao), servicos de medicina legal,
estabelecimentos de ensino e pesquisa na area de saude, centros de controle de zoonose,
distribuidores e produtores de materiais e controles para diagndsticos in vitro, servigcos de
tatuagem, servicos de acupuntura, unidades moveis de atendimento a saude, dentre outros
similares

= Realizar estudos e/ou exames em cromatografia de camada delgada, cromatografia liquida,
cromatografia em fase gasosa, cromatografia de alta presséo e sintomatologia

MAGISTERIO (BIOMEDICOS COM CURSO DE LICENCIATURA)

Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003
Resolucdo CFBM n° 125, de 16 de junho de 2006

= Lecionar na educacdo basica e profissional
BIO-INDUSTRIA E BIO-EMPRESA
Resolucdo CFBM n° 78, de 29 de abril de 2002
= Atuar nas analises quimicas e biologicas, producdo de soros, vacinas, kits de reagentes para
analises, assumir chefias técnicas e ser diretor ou proprietario

= Atuar naselegéo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes
e equipamentos e produtos obtidos por biotecnologia
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NO COMERCIO

= Assumir a responsabilidade técnica das empresas que comercializam, importam e exportam
produtos (excluidos os farmacéuticos), para os laboratorios de analises clinicas, tais como:
produtos que possibilitam os diagnosticos, produtos quimicos, reagentes, insumos ou agentes
bacterioldgicos e instrumentos cientificos

AMOSTRAS DE MATERIAL BIOLOGICO

= Realizar coleta, armazenamento e transporte de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais
diversos exames™®, bem como supervisionar setores responsaveis por tais procedimentos.

Excecoes

= O Biomédico ndo podera realizar coleta de materiais para biopsia, coleta de liquido céfalo-
raquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de liquidos cavitarios

MONITORAMENTO NEUROFISIOLOGICO TRANSOPERATORIO

= Atuar, sob supervisdo médica, no monitoramento neurofisiolégico transoperatorio, operando
equipamentos especificos para a atividade e utilizando métodos eletrofisiol6gicos como
eletroencefalografia (EEG), eletromiografia (EMG) e potenciais evocados para monitorar a
integridade de estruturas neurais especificas durante as cirurgias

MANUAL DO BIOMEDICO
PARTE INFORMATIVA

Acesso as informacdes das Instituicdes de Ensino que ministram o curso de Biomedicina:

Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos de Educacdo Superior, base de dados oficial e Unica de
informacdes relativas as Instituicbes de Educacdo Superior — IES e cursos de graduacdo do Sistema
Federal de Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos autorizativos
das instituicdes e cursos de educacdo superior, editados com base nos processos regulatorios competentes.
(Portaria Normativa MEC n° 40/2007)

E facultado & IES pertencente ao Sistema Estadual de Ensino, regulada e supervisionada pelo respectivo
Conselho Estadual de Educacao, fazer parte do Cadastro e-MEC, entretanto, as informaces relacionadas
a elas sdo declaratorias e de responsabilidade exclusiva dessas instituicoes.

Quanto aos Cursos de Especializacdo, apresentados no Cadastro e-MEC, as informacg6es sdo de cunho
declaratdrio e quaisquer irregularidades sdo de responsabilidade da respectiva instituicéo, seja em ambito
civel, administrativo e penal.

Acesso: http://emec.mec.gov.br/
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JURAMENTO DO BIOMEDICO

“Juro, por toda minha existéncia, cumprir com zelo e probidade todas as atividades inerentes a profissao
de biomédico que me forem confiadas.

Juro, diante de deus e dos homens, ndo medir esforgos para exercer com dignidade e ética a Biomedicina.
Juro estar atento a evolucdo cientifica para emprega-la em prol da humanidade.

Juro cumprir esses preceitos para poder usufruir da benevoléncia de deus e da confian¢a dos homens”.

DIA DO BIOMEDICO

Instituido no calendario nacional pela Lei n® 11.339 de 3 de agosto de 2006, por iniciativa do biomédico
e deputado federal Lobbe Neto. O dia '20 de novembro' representa um marco importante na historia de
luta da regulamentacéo da profissao.

Nessa data, o Supremo Tribunal Federal — STF sentenciou que todos os biomédicos, sem excecao, estao
autorizados ao exercicio das atividades de analises clinico-laboratoriais, abolindo a restricdo imposta pela
Lei n®7.135, de 26 de outubro de 1983.

A decisdo da Suprema Corte conferiu ao Biomédico a exceléncia no campo das andlises clinicas.

USO DO TITULO DOUTOR (A)

No Brasil, é tradicdo chamar de 'doutor' ou ‘doutora’ aqueles que possuem diploma de curso superior.
Trata-se de um costume que foi se enraizando ao longo da formacdo da sociedade brasileira e hoje é
plenamente aceito, conforme registra o Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, de Aurélio Buarque de
Holanda Editora Positivo, 42 edicao.

Nesse sentido, a anteposic¢do do titulo 'Dr.' ou Dra. ” Ao nome € legitimada pelo direito consuetudinario,
ou seja, o direito das tradi¢bes e dos costumes.

FORMAS DE ADQUIRIR/INCLUIR HABILITACAO

Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003

Institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de Biomedicina

Resolucdo CFBM n° 169, de 16 de janeiro de 2009

Resolugdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009

Fixa a carga horaria do curso de Biomedicina - 3.200 (trés mil e duzentas) horas
Resolugdo CFBM n° 174, de 14 de junho de 2009

NA GRADUACAO

= Ter concluido o curso de graduacdo em Biomedicina em instituicGes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacdo e cumprido estagio supervisionado (curricular) com no minimo 500
(quinhentas) horas para cada especialidade

NA POS-GRADUACAO

= Curso de especializacdo, mestrado ou doutorado em uma das 35 habilitacbes respeitando as
normas do MEC

= Aprovacdo no exame de titulo de especialista da Associacdo Brasileira de Biomedicina ABBM

= Certificado de aprimoramento profissional em instituicédo de ensino superior reconhecida pelo
MEC
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= Certificado de residéncia multiprofissional ofertado por institui¢des reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo

AS SECCIONAIS E DELEGACIAS REGIONAIS DO CRBM - 12 REGIAO

As Seccionais e Delegacias Regionais, assim como o Plenério, Mesa Diretora e Comissdes, compdem a
estrutura organica dos CRBM.

Trata-se de unidades administrativas descentralizadas revestidas do poder-dever de fiscalizacao,
disciplina e orientagdo do exercicio da profissdo de biomédico.

Diante da amplitude territorial que configura a circunscrigdo dos CRBM, foi autorizada a criagdo das
seccionais e Delegacias Regionais ou representacbes em cidades distantes de sua respectiva sede
administrativa.

Em nome da conveniéncia, da oportunidade e da economia de recursos optou-se por delegar a
administracao dessas representac@es aos coordenadores de curso de Biomedicina, por ser maior o contato
com estes profissionais, tanto pelo trabalho de colacdo de grau que é feito em conjunto com as entidades
de ensino, quanto pela comodidade que essa aproximacdo institucional entre Conselho e Escolas
proporciona aos egressos, além de outros motivos sempre voltados ao bom atendimento do profissional
Biomédico.

O cargo de Delegado Regional, assim como o de Conselheiro, € honorifico, ndo cabendo qualquer
remuneracgdo pelo exercicio das fungdes atinentes a esses cargos.

SECCIONAIS E DELEGACIAS DA JURISDICAO CRBM1

Acesso as informaces das delegacias regionais e seccionais do CRBM1 através do link
https://crbm1.gov.br/delegacias/

AcCesso ao sistema

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM
http://cfbm.gov.br/

CRBM-12 REGIAO
https://crbm1.gov.br/

CRBM-22 REGIAO
www.crbm2.com.br

CRBM-32 REGIAO
www.crbm3.org.br

CRBM-42 REGIAO
www.crbm4.org.br
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CRBM-52 REGIAO
www.crbmb.org.br

SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINBIESP
www.sinbiesp-biomedicina.com.br

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE BIOMEDICINA - ABBM
www.abbm.org.br

DOCUMENTOS QUE O BIOMEDICO DEVE CONHECER

Resolucéo n° 287, de 8 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Saude — CNS
(Disponivel em www.conselho.saude.gov.br)

Reconhece a importancia da interdisciplinaridade no &mbito da salde e a imprescindibilidade das acdes
realizadas pelos diferentes profissionais de nivel superior na atencéo integral da saude.
A formulacdo de politicas publicas deve abranger os seguintes profissionais:

. Assistentes Sociais;

. Bidlogos;

. Biomédicos; (grifo nosso)

. Profissionais de Educacdo Fisica;

. Enfermeiros;

. Farmacéuticos;

. Fisioterapeutas;

. Fonoaudiologos;

. Médicos;

10. Médicos Veterinarios;

11. Nutricionistas;

12. Odontdlogos;

13. Psicologos; e

14. Terapeutas Ocupacionais.

OO ~NOoO O WN P

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES-CBO

A CBO é o documento do Ministério do Trabalho e Emprego que reconhece, nomeia e codifica os titulos
e descreve as caracteristicas das ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Consulte:
http://www.mtecbo.gov.br

Classificagio Brasileira de Ocupagdes - BIOMEDICO 2212
Cadigo internacional ClUO88

Descri¢do Sumaria

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam
amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das anélises finais
para posterior liberacdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem
e de radioterapia. Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducéao
assistida e circulacdo extracorporea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua &rea de atuagéo.
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Formacéo e experiéncia

As ocupac0es da familia exigem no minimo o nivel superior completo na area. As exigéncias do mercado
valorizam os titulos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Condic0es gerais de exercicio

Atuam em hospitais, laboratérios e demais servigos de saude. Em geral sdo empregados com carteira,
porém podem atuar como profissionais liberais geralmente com consultoria. O trabalho é exercido em
ambiente fechado e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos. Em
algumas atividades podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos e de radiacao.

GACS - Atividades

A - ANALISAR AMOSTRAS BIOLOGICAS, BROMATOLOGICAS E AMBIENTAIS
A.l - Planejar andlises

A.2 - Escolher método analitico

A.3 - Selecionar equipamentos e materiais para analise

A.4 - Preparar equipamentos

A.5 - Preparar insumos

A.6 - Proceder a anélise

A.7 - Interpretar resultados de anélises

A.8 - Liberar resultados de analises

B - COLETAR MATERIAIS BIOLOGICOS
B.1 - Selecionar material de coleta

B.2 - Fornecer insumos para coleta

B.3 - Preparar material de coleta

B.4 - Preparar paciente/cliente

B.5 - Identificar amostra

B.6 - Acondicionar amostra

B.7 - Triar material coletado

B.8 - Transportar material coletado

B.9 - Armazenar material coletado
B.10 - Liberar paciente/cliente e doador

C - PREPARAR AMOSTRA

C.1 - Verificar viabilidade da amostra

C.2 - Selecionar técnica para preparo da amostra
C.3 - Aplicar técnica selecionada

C.4 - Manter amostra em condi¢des para analise

D - DESENVOLVER PESQUISA TECNICO - CIENTIFICAS
D.1 - Formular hipéteses

D.2 - Levantar dados

D.3 - Planejar projeto de pesquisa

D.4 - Desenvolver projeto de pesquisa

D.5 - Analisar resultados

E - ATUAR EM BANCO DE SANGUE E CELULAS TRONCO HEMATOPOIETICAS
E.1 - Captar doadores
E.2 - Triar doadores
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E.3 - Processar hemocomponentes

E.4 - Armazenar hemocomponentes

E.5 - Efetuar procedimentos nos hemocomponentes
E.6 - Selecionar destinacao de produtos

E.7 - Efetuar testes pré-transfusionais

E.8 - Operar equipamentos de coleta de sangue

E.9 - Enviar amostras para analise

E.10 - Recepcionar amostra

E.11 - Preparar produto para transplante

F - REALIZAR EXAMES POR IMAGEM E PROCEDIMENTOS DE RADIOTERAPIA

F.1 - Preparar material de exame

F.2 - Manipular radioisétopos

F.3 - Preparar radiofarmacos

F.4 - Selecionar técnica para exame

F.5 - Administrar radiofarmacos e outros meios de contraste
F.6 - Operar equipamentos

F.7 - Ajustar protocolo

F.8 - Ajustar técnica

F.9 - Avaliar qualidade da imagem

F.10 - Documentar imagens

F.11 - Confeccionar moldes imobilizadores

F.12 - Desenhar 6rgaos de risco

F.13 - Definir campos de tratamento

F.14 - Calcular doses de radiacéo

F.15 - Avaliar doses de radiacdo no tumor

F.16 - Avaliar doses de radiacdo de acordo com tolerancia dos érgdos de risco

G - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-CIENTIFICA
G.1 - Atender solicitacdo de cliente

G.2 - Visitar cliente

G.3 - Identificar necessidades e/ou problemas

G.4 - Elaborar projeto

G.5 - Implementar projeto

G.6 - Monitorar resultados

G.7 - Desenvolver indices de qualidade

G.8 - Avaliar riscos a satde

G.9 - Assessorar na elaboracao de legislacdo e normas

H - PRODUZIR VACINAS, BIOFARMACOS E REAGENTES
H.1 - Cultivar células e virus

H.2 - Manipular bancos de cepas

H.3 - Manipular lotes sementes

H.4 - Controlar bancos de cepas e lotes sementes

H.5 - Inocular virus vacinais

H.6 - Acompanhar processos fermentativos

H.7 - Purificar antigenos

H.8 - Formular vacinas/biofarmacos

H.9 - Produzir painéis sorologicos(kit para testes de laboratorio-amostra padréo)
H.10 - Produzir insumos para montagem de kits

H.11 - Confeccionar kits diagnostico
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| -EXECUTAR REPRODUC}AO ASSISTIDA

I.1 - Processar sémen

1.2 - Manipular gametas

1.3 - Manipular pré-embrides

1.4 - Verificar fertilizagdo

1.5 - Acompanhar desenvolvimento dos pré-embrides
1.6 - Biopsiar pré-embrides

1.7 - Preparar transferéncia de pré-embrides

1.8 - Congelar células(criopreservar)

J - EFETUAR CIRCULAQAO EXTRACORPOREA ASSISTIDA
J.1 - Realizar procedimentos de circulacdo extracorporea

J.2 - Monitorar oxigenagdo, pressdo arterial e temperatura

J.3 - Controlar oxigenacéo e pressdo arterial

J.4 - Promover parada controlada do coracao(cardioplegia)

J.5 - Controlar volemia e coagulacéo

J.6 - Reinfundir sangue do paciente

J.7 - Restabelecer circulacdo do paciente

K - CUMPRIR NORMAS DE BOAS PRATICAS

K.1 - Elaborar documentos do sistema de gestao da qualidade

K.2 - Controlar documentos da qualidade

K.3 - Capacitar equipes

K.4 - Cumprir protocolo estabelecido

K.5 - Qualificar fornecedores/insumos

K.6 - Validar equipamentos, processos e métodos

K.7 - Controlar medicGes, ensaios e insumos

K.8 - Adotar praticas de biosseguranca

K.9 - Implementar programas de controle de qualidade

K.10 - Garantir seguranca, confidencialidade e integridade dos dados(informacdes e amostras)
K.11 - Administrar ndo conformidades

K.12 - Garantir seguranca do paciente/cliente, doador e equipe

K.13 - Elaborar programa de gerenciamento de residuo solido de servigos de satde(pgrss)
K.14 - Implementar sistema de melhoria continua

K.15 - Monitorar sistema de controle de qualidade

Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Analisar solicitacdo do procedimento

Y.2 - Orientar clientes/pacientes, doadores e profissionais da area de satde
Y.3 - Confirmar identificacdo do paciente

Y.4 - Cadastrar clientes

Y.5 - Entrevistar pacientes/clientes, doadores de sangue, sémen e évulos
Y.6 - Checar instrugdes de preparo

Y.7 - Emitir laudos, pareceres e relatorios

Y.8 - Firmar laudos

Y.9 - Notificar resultados de exames para autoridades sanitarias

Y.10 - Notificar exames criticos(risco de morte)

Y.11 - Realizar aconselhamento genético

Y.12 - Publicar artigos cientificos

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Trabalhar em equipe
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Z.2 - Demonstrar concentragéo
Z.3 - Demonstrar criatividade
Z.4 - Demonstrar observacéo
Z.5 - Demonstrar organizagéo
Z.6 - Demonstrar meticulosidade
Z.7 - Demonstrar paciéncia

Z.8 - Demonstrar habilidade motora fina
Z.9 - Demonstrar acuidade visual
Z.10 - Manter-se atualizado

Z.11 - Demonstrar flexibilidade
Z.12 - Demonstrar dedicacéo

Recursos de trabalho

Cone bean ct(in vivo), Pet/CT, Portal vision ( aparelho de raio- x in vivo), Densitémetro, Microscopio,
Analisadores automatizados para analises clinicas, Calibrador de dose, Captador de tireide, Gama-probe,
Geiger miller, Bomba de infusdo, Meios de contraste, Fontes de radiacdo, Radio isétopos, Centrifugas,
Equipamento de medicina nuclear(camara de cintilacdo), Ressonancia magnética, Balanca analitica,
Capela de exaustdo de gases, Estufas, Termocicladores, Agitador, agitador magnético, Banho maria,
Homogeneizadores, Sequenciador, Extratores, Coluna de cromatografia, Irradiadores, Pipetadores
manuais e automaticos, Capela de fluxo laminar, Maquina de circulacdo extra corporea, Acelerador linear,
Tomografo, Maquina de pcr(polimerase chain reaction), Cuba de eletroforese, Sistema de processamento
de imagens, Meios de cultura, Kit diagnostico, Corantes, Micro cubetas, Placa de petri, LAminas, Maguina
de cardioplegia, Blender, Tca( teste de coagulacdo ativada), Bio pump, Aparelho de vacuo, Termdmetro,
Cabo de termbmetro, Sistema de planejamento computadorizado, Braquiterapia de baixa e alta dosagem

RESOLUQAO CFBM N° 198, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011
Caodigo de Etica do Profissional Biomédico
Disponivel na integra em www.crbm1.gov.br/legislacéo

DEVERES PROFISSIONAIS DO BIOMEDICO

Art. 4° — Obriga-se o Biomédico a:

| — Zelar pela existéncia, fins e prestigio dos Conselhos de Biomedicina, dos mandatos e encargos que lhe
forem confiados e cooperar com os que forem investidos de tais mandatos e encargos;

Il — Manifestar, quando de sua inscricdo no Conselho, a existéncia de qualquer impedimento para o
exercicio da profissdo e comunicar, no prazo de trinta dias, a superveniéncia de incompatibilidade ou
impedimento;

Il — Respeitar as leis e normas estabelecidas para o exercicio da profissao;

IV — Guardar sigilo profissional;

V — Exercer a profissdo com zelo e probidade, observando as prescri¢coes legais;

VI - Zelar pela propria reputacdo, mesmo fora do exercicio profissional,

VIl - Representar ao poder competente contra autoridade e funcionéario por falta de exacdo no
cumprimento do dever;

VIII — Pagar em dia as contribuigdes devidas ao Conselho;

IX — Observar os ditames da ciéncia e da técnica, bem como as boas praticas no exercicio da profissao;
X — Respeitar a atividade de seus colegas e outros profissionais;

XI — Zelar pelo perfeito desempenho ético da Biomedicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao;
XIl — Comunicar as autoridades sanitarias e profissionais, com discricdo e fundamento, fatos que
caracterizem infracdo a este Codigo e as normas que regulam o exercicio das atividades biomédicas;

23



X1l — Comunicar ao Conselho Regional de Biomedicina e as autoridades sanitérias a recusa ou a
demissdo de cargo, fungcdo ou emprego, motivada pela necessidade de preservar os legitimos interesses
da profissao, da sociedade ou da satde publica;

XIV — Denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de poluicdo, deterioracdo do meio
ambiente ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais a saude e a vida;

XV — Prenunciar por escrito ao CRBM todos os vinculos profissionais, com dados completos da empresa
(razdo social, nome dos socios, CNPJ, endereco, horério de funcionamento e, se possuir, informar a
responsabilidade técnica), manter atualizado o endereco residencial, telefones e e-mail;

XVI — Anunciar por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao CRBM que estiver inscrito
sobre o seu afastamento provisério e/ou definitivo dos locais onde exercer a Responsabilidade Técnica.
XVII — Confirmar por escrito a0 CRBM que estiver inscrito sobre a sua inatividade ou transferéncia de
Jurisdicdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

XV — Confirmar por escrito ao CRBM sobre o aprimoramento profissional adquirido para que lhe seja
conferida a respectiva habilitacao;

Do Exercicio Profissional

Art. 5° — No exercicio de sua atividade, o0 Biomedico também devera:

| — Empregar todo o seu zelo e diligéncia na execugdo de seus misteres;

Il — ndo divulgar resultados ou métodos de pesquisas que ndo estejam, cientifica e tecnicamente,
comprovados;

111 — defender a profissdo e prestigiar suas entidades;

IV —ndo criticar o exercicio da atividade de outras profissdes;

V — selecionar, com critério e escrupulo, os auxiliares para o exercicio de sua atividade, e realizar os
exames postos sob sua responsabilidade utilizando os materiais e meios adequados aos respectivos
exames;

VI — ser leal e solidario com seus colegas, contribuindo para a harmonia da profissao;

VII — ndo ser conivente com erro e comunicar aos orgaos de fiscalizacdo profissional as infracdes legais
e éticas que forem de seu conhecimento;

VIl — exigir justa remuneracdo por seu trabalho, a qual devera corresponder as responsabilidades
assumidas e aos valores de remuneracao e honorarios fixados pela entidade competente da classe;

IX — zelar sempre pela dignidade da pessoa humana;

X - cooperar com a protecdo do meio ambiente e da saude publica;

XI — ndo participar de qualquer tipo de experiéncia em ser humano com fins bélicos, raciais, eugénicos,
ou em que se constate desrespeito a algum direito inalienavel do ser humano;

XIl — no exercicio da profissdo, o biomédico ndo podera praticar procedimentos que nao sejam
reconhecidos pelo Conselho Federal de Biomedicina;

XI1I - ndo praticar ato profissional que cause dano fisico, moral ou psicolégico ao usuario do servico que
possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XIV — ndo deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual mantém vinculo
profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer estabelecimento ou instituicdo onde nédo
exerca pessoal e efetivamente sua fungéo;

XV —ndo realizar, ou participar de atos fraudulentos relacionados a profissdo biomédica, em todas as suas
areas de abrangéncias;

XVI1 —ndo declarar possuir titulos cientificos ou especializacdo que ndo possa comprovar;

XVII - néo exercer a profissdo em estabelecimento que ndo esteja devidamente registrado nos 6rgaos de
fiscalizacéo sanitaria e do exercicio profissional;

XVIII — nédo se omitir e/ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Biomedicina, ou com
profissionais ou instituicdes biomeédicas que pratiquem ato ilicitos;

XIX — N&o manter vinculo com entidade, empresas ou outro designo que 0S caracterizem como
empregado, credenciado ou cooperado quando as mesmas se encontrarem em situacéo ilegal, irregular ou
inidonea.
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XX — ndo se prevalecer do cargo de chefia ou de empregador para desrespeitar a dignidade da pessoa
humana;

Paragrafo Unico: Quando atuante no servico publico, é vedado ao biomédico:

Utilizar-se do servico ou cargo publico para executar trabalhos de empresa privada de sua propriedade ou
de outrem.

Cobrar ou receber remuneragdo do usuario do servico.

Reduzir, irregularmente, quando em funcéo de chefia, a remuneracéo devida a outro biomeédico.

Direitos do Biomédico

Art. 6° - S&o direitos do Biomedico:

I - Exercer com liberdade e dignidade a Biomedicina em todo o territorio nacional sem ser discriminado
por questdes de credo religioso, sexo, raga, nacionalidade, opcdo sexual, idade, condi¢édo social, opinido
politica ou de qualquer outra natureza.

I1- Indicar falhas nos regulamentos e normas das instituigdes em que trabalhe, quando as julgar indignas
do exercicio da profissdao ou prejudiciais a coletividade, devendo dirigir-se, nesses casos, aos 0rgaos
competentes e, obrigatoriamente ao Conselho Regional de Biomedicina de sua jurisdigéo.

111 - Recusar-se a exercer sua profissdo em instituicdo pablica ou privada onde as condicdes de trabalho
sejam indignas ou possam prejudicar pessoas e mesmo a coletividade.

IV - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a instituicdo publica ou privada para
qual labore deixar de oferecer condi¢des minimas para o exercicio da profissdo ou ndo o remunerar
condignamente, ressalvadas as situacfes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar incontinente sua
decisdo ao Conselho Regional de Biomedicina ao qual seja inscrito.

V — Resguardar o segredo profissional;

VI - Ter respeitada, em nome da liberdade de profisséo e do sigilo profissional, a inviolabilidade de seu
laboratério, ou local de trabalho, de seus arquivos e dados, de sua correspondéncia e de suas
comunicagdes, inclusive telefonicas ou afins, salvo caso de requisicéo judicial;

VII - Requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Biomedicina quando atingido no exercicio de
sua profissdo.

VIII - Usar os simbolos privativos da profissdo de Biomédico.

IX - Reclamar, por escrito, perante qualquer juizo ou autoridade, contra a inobservancia deste codigo e da
legislacdo pertinente a profissdo de biomédico;

X — Dispor de boas condicdes de trabalho e receber justa remuneracéo por seu desempenho;

X1 - N&o se deixar explorar por terceiros seja com objetivo de lucro, finalidade politica ou religiosa;

X1 - 0O sigilo profissional é inerente a profissdo, impondo-se o0 seu respeito, salvo grave ameaga ao direito
a vida, a honra, ou quando o biomédico se veja afrontado pelo préprio cliente e, em defesa propria, tenha
que revelar segredo, porém sempre restrito ao interesse da justica.

Dos Limites para Divulgagédo e Propaganda da Atividade Biomédica

Art. 7° — O Biomédico pode utilizar-se dos meios de comunicacdo para conceder entrevistas ou palestras
sobre assuntos da Biomedicina, com finalidade educativa cientifica e de interesse social.

Paragrafo Unico — Os assuntos divulgados pelos Biomédicos, neste artigo, serdo de sua inteira
responsabilidade.

Art. 8° — Os anuncios, individuais ou coletivos, deverdo restringir-se:

a) —ao nome do biomédico e respectivo nimero de inscri¢do no Conselho;

b) as habilitacdes devidamente registradas;

c) aos titulos da profissdo;

d) aos enderecos e horarios de trabalho.

Art. 9° — O Biomédico somente poderéa afixar placa externa em seu local de trabalho e em sua residéncia,
obedecendo a legislacdo pertinente.

Paragrafo Gnico — a placa externa obedecer as indicagdes constantes do artigo 8° e alineas.



Art. 10 — E vedado ao Biomédico:

a) oferecer seus servigos profissionais atraves de qualquer midia para promover-se profissionalmente;

b) divulgar nome, endereco, laudos ou qualquer outro elemento que identifique o paciente;

c) publicar fotografia de pacientes, salvo em veiculo de divulgacgéo estritamente cientifica e com prévia e
expressa autorizagdo do paciente ou de seu representante legal;

d) anunciar precos de servi¢cos, modalidade de pagamento e outras formas de comercializacéo;

e) promover publicidade enganosa ou abusiva da boa fé do usuério;

f) anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar ou habilitacdo e/ou especialidade para a qual ndo
esteja qualificado;

g) publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado;

h) atribuir como de sua autoria exclusiva trabalho realizado por seus subordinados ou outros profissionais,
mesmo quando executados sob sua orientacdo e supervisdo;

1) utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagcdo expressa, de informacdes, dados ou
opinides ainda ndo publicados ou divulgadas em veiculo oficial;

j) apresentar e divulgar como originais quaisquer idéias descobertas ou ilustragdes que na realidade ndo o
sejam.

Das Relacdes com os Colegas

Art. 11 — Nas relacbes com os colegas, o Biomédico deve manter sempre respeito, urbanidade e
solidariedade, sendo vedado:

a) critica-los em puablico por razbes de ordem profissional,

b) aceitar remuneracéo inferior a reivindicada por colega sem o seu prévio consentimento ou autorizagao
do 6rgédo de fiscalizacdo profissional; aceitar remuneracdo abaixo do estabelecido como piso salarial,
mediante acordos ou dissidios da categoria;

c) angariar clientela, renunciando a qualquer vantagem de ordem pecunidria ou descumprindo
determinacéo legal ou regulamentar;

d) angariar clientela mediante propaganda ndo permitida pelo érgéo de fiscalizacéo profissional,

e) oferecer denlncia sem possuir elementos comprobatorios, capazes de justifica-la;

f) pleitear de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou funcéo que esteja sendo exercido
por outro biomédico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

Das Relac¢des com a Coletividade

Art. 12 — Nas relagdes com a coletividade, o Biomédico ndo podera:

| — Praticar ou permitir a pratica de atos que, por acdo ou omissdo, prejudiquem, direta ou indiretamente,
a pessoa humana e a salde publica;

Il —recusar, a ndo ser por motivo relevante, assisténcia profissional a quem dela necessitar;

Il — ser conivente de qualquer forma com o exercicio ilegal da profissdo ou acumpliciar-se, direta ou
indiretamente, com quem o praticar;

IV — prestar servico profissional ou colaboragdo a entidade ou empresa onde sejam desrespeitados
principios éticos ou inexistam condi¢des que assegurem adequada assisténcia;

V — revelar fatos sigilosos de que tenham conhecimento, no exercicio de sua atividade profissional, a ndo
ser por imperativo de ordem judicial;

VI — unir-se a terceiros para obtencdo de vantagens que acarretem prejuizos ou inadequada assisténcia a
salde publica;

VII — recusar colaboracdo as autoridades constituidas, mormente autoridades sanitarias nas campanhas
que visem a resguardar a salde publica e 0 meio ambiente;

VIII - valer-se de mandato eletivo ou administrativo em proveito proprio, ou para obtencéo de vantagens
ilicitas;

IX — discriminar o ser humano de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;
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X - participar ou auxiliar, a qualquer modo, da prética de tortura em relacdo a pessoa ou formas de
procedimento degradantes, desumanas e Cruéis;

X1 - silenciar sobre a pratica de torturas as pessoas ou ndo as denunciar quando delas tiver conhecimento;
XII - prover com instrumentos, substancias, ou qualquer outro meio, aqueles que pratiquem torturas ou
outras formas de procedimentos degradantes, humilhantes, desumanas e cruéis, em relagéo a pessoa;
X111 - utilizar dos seus conhecimentos, fornecer substancia ou instrumentos, participar de qualquer modo,
na execucdo de pena de morte;

XIV - utilizar da profissao para corromper os bons costumes, favorecer ou praticar delito.

XV - falsear dados estatisticos ou deturpar sua interpretacéo cientifica.

Das Relac¢des com o Conselho Federal e os Regionais de Biomedicina

Art. 13 — Nas relagbes com o Conselho Federal e os Regionais, 0 Biomédico devera:

I — cumprir, integral e fielmente, obrigacfes e compromissos assumidos mediante contratos e outros
instrumentos, visados e aceitos, pelo CRBM, relativos ao exercicio profissional;

Il — acatar, respeitar e cumprir resolucdes, portarias e atos baixados pelo CFBM ou CRBM;

Il — tratar, com urbanidade e respeito, os representantes do 6rgao profissional, quando no exercicio de
suas funcdes, favorecendo e facilitando o seu desempenho, bem como assim nao deturpar informacdes ou
desviar as finalidades destas, tampouco incitar terceiros a fazé-lo utilizando-se de bases e fundamentos
inexistentes ou inveridicos;

IV — propiciar, com fidelidade, informacdes a respeito do exercicio profissional, que Ihe forem solicitadas;
V — atender sempre convocacao feita pelo 6rgdo profissional, a ndo ser por motivo de forca maior,
comprovadamente justificado;

VI — comunicar ao Conselho Regional de Biomedicina em que estiver inscrito, toda e qualquer conduta
ilegal ou antiética que observar na pratica profissional.

Art. 14- E vedado ao biomédico divulgar/anunciar por qualquer meio de informaco que trata de assuntos
de interesse relativo ao Conselho Federal e Regional do qual faz parte em fungédo expressamente do cargo
que ocupa e/ou que ocupou; sem autorizacdo expressa do Presidente do Conselho Federal e/ou Regional
respectivo.

Paragrafo 1° - Em conexdao com o cumprimento do art. 14, deve o profissional que ocupa e/ou ocupou
cargo nos Conselhos Federal e Regionais:

a) N&o se aproveitar do cargo que detém e/ou deteve para divulgar assuntos inerentes ao Conselho, visto
ser esta atividade, quando se fizer necessario, é exclusiva do Presidente;

b) Revelar informacbes obtidas em funcdo do cargo que ocupar e/ou ocupou, sem autorizacdo do
Presidente do Conselho Federal e Regional;

c) Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por motivo
justo, dever legal ou consentimento por escrito e, deixar de cumprir salvo por motivo justo as normas
emanadas dos Conselhos Federal e Regionais.

Das Infracdes Disciplinares

Art. 15 — Constituem infracGes disciplinares:

| —transgredir preceito do Codigo de Etica Profissional;

Il — exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos
n&o inscritos ou impedidos;

I11 — manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos na legislagédo em vigor;

IV — valer-se de agenciador, mediante participacdo nos honorarios a receber;

V —violar sem justa causa sigilo profissional,

VI — prestar concurso a clientes ou a terceiros para realiza¢éo de ato contrario a lei ou destinado a frauda-
la;

VII — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei define como crime ou contravencao;
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VIl — ndo cumprir no prazo estabelecido determinacdo emanada de 6rgdo de fiscalizacdo profissional,
em matéria de competéncia, dos Conselhos, depois de regularmente notificado;

IX — faltar a qualquer dever profissional,

X — obstar, ou dificultar a acdo fiscalizadora das autoridades sanitarias ou profissionais;

X1 — Injuriar, difamar/caluniar qualquer profissional de maneira incivil, bem como, a atividade de classe
a qual pertence;

X1l — Assentar davidas através de qualquer meio de comunicacdo as atividades do Presidentes do
Conselho Federal e Regionais;

X1l — Revelar informagdes obtidas em funcdo do cargo que ocupa e/ou ocupou, sem autorizagdo do
Presidente do Conselho Federal e Regional de Biomedicina;

X1V — Insinuar-se através de reportagens e/ou fazer declara¢Ges publicas por qualquer meio de divulgacdo
a respeito do Conselho Federal e Regional de Biomedicina, sem a prévia autorizacdo do Presidente do
respectivo Conselho;

XV — Considera-se falta grave as declaragdes/informacgdes mediantes remessa de correspondéncia e/ou
mesmo por qualquer outro meio a uma coletividade, salvo para comunicar a clientes e colegas a instalagéo
ou mudanca de endereco, a indicacdo expressa de seu nome e de sua atividade laborial,

X1 — exercer a profissdo biomédica quando estiver sob sancao disciplinar de suspensao;

XI1 — delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes da profissdo biomédica;

Art. 16 — As faltas serdo consideradas gravissimas, graves, leves, ou escusaveis conforme a natureza do
ato e as circunstancias de cada caso.

Das penalidades

Art. 27 - Em conformidade com o disposto na Lei Federal 6.684/79, regulamentada pelo Decreto Federal
88.439/83, as infracbes, sem prejuizo das sang¢bes de natureza civil ou penal, cabiveis, serdo punidas,
alternativa ou cumulativamente, com penalidade de :

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade devida a este Conselho;

IV - suspensao do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V - cancelamento do registro profissional, e da inscri¢do na sociedade, se for o caso;

Das infragdes éticas e disciplinares

Art. 30 — Séo infragdes éticas e disciplinares:

I — Deixar de comunicar as autoridades biomédicas, com discricdo e fundamento, fatos de seu
conhecimento que caracterizem infracio ao Codigo de Etica da Profissdo Biomédica e as normas que
regulam as atividades biomédicas.

Pena: Adverténcia.

Il — Violar o sigilo profissional de fatos que tenha tomado conhecimento no exercicio da profissdo, com
excecdo daqueles presentes em lei que exigem comunicacdo, dendncia ou relato a quem de direito.

Pena: Suspensdo de 3 (trés) meses.

111 — Exercer a profissdo biomédica sem condicGes dignas de trabalho e remuneracao.

Pena: Adverténcia

IV — Participar de qualquer tipo de experiéncia em seres humanos com fins bélicos, raciais, eugénicos ou
em gue se observe desrespeito aos direitos humanos.

Pena: Multa e/ou cancelamento.

V — Praticar ato profissional que cause dano fisico, moral ou material, comprovados mediante decisdo
judicial com transito em julgado, ao usuario do servico, caracterizado como impericia, negligéncia ou
imprudéncia,

Pena: Suspenséo por até 3 (trés) anos ou cancelamento.
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VI — Deixar de prestar assisténcia técnica ao estabelecimento com o qual mantenha vinculo profissional
ou permitir a utilizacdo de seu nome por qualquer estabelecimento ou instituicdo onde ndo exerca pessoal
e efetivamente sua funcéo.

Pena: multa e/ou suspensao de até 6 (seis) meses.

VIl — Efetivar ou participar de fraudes em relacdo a profissdo biomédica em todos os campos de
conhecimento e técnica biomédica.

Pena: Multa e/ou suspensao de até 6 (seis) meses.

VII1 - Emitir laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais sem observancia ou obediéncia a legislacao
vigente.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

IX — Obstar ou dificultar a acéo fiscalizadora dos fiscais do CRBM, quando no exercicio de suas fungées.
Pena: Repreensdo e/ou multa.

X — Omitir das autoridades competentes, ou participar com quaisquer formas de poluicdo, deterioracdo
do meio ambiente ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais a satde e a vida.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

X1 — Aceitar remuneracéo inferior ao piso salarial estabelecido por acordos ou dissidios da categoria, para
exercicio profissional, assuncdo de direcdo e responsabilidade técnica.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

XI1I — Delegar a outras pessoas atos ou atribui¢des da profissdo biomédica.

Pena: multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

X111l — Exercer a atividade profissional incompativel com a habilitacdo conferida pelo CRBM.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

X1V — Declarar possuir titulos cientificos que ndo possa comprovar.

Pena: Multa e/ou repreensao.

XV — Omitir-se e/ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a profissdo biomédica ou com os
profissionais ou instituicdes que pratiquem atos ilicitos.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

XV — Deixar-se explorar por terceiros, com finalidade politica ou religiosa.

Pena: Multa e repreensao.

XVII — Exercer a profissdo quando estiver sob a san¢do disciplinar de suspenséo.

Pena: Cancelamento de Registro Profissional.

XVIII — Exercer a profissdo em estabelecimento sem registro obrigatério no Conselho de Classe
Profissional.

Pena: Multa e repreensao.

XIX — Publicar em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado ou atribuir-se autoria
exclusiva, quando houver participacdo de subordinados ou outros profissionais biomédicos ou néo.

Pena: Multa e repreensao.

XX — Inobservar os Acérdaos, Resolucgdes, Portarias, Atos Administrativos e Normatizacdes do CFBM e
CRBM.

Pena: Repreensdo com o emprego da palavra “censura”, multa e/ou suspensdo de 3 (trés) a 12 (doze)
meses.

XXI — Deixar de informar, por escrito, ao CRBM sobre todos os vinculos profissionais, com dados
completos da empresa (raz&o social, nome dos socios, CNPJ, endereco, horario de funcionamento e, se
possuir, informar a responsabilidade técnica), manter atualizado o endereco residencial, telefones e e-
mail.

Pena: Adverténcia e/ ou multa.

XXII — Deixar de pagar as contribuicdes devidas ao CRBM.

Pena: Multa e/ou Suspensao s/ou Cancelamento de Registro Profissional.

XXIII - Pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungdo que esteja sendo
exercido por outro biomédico, bem como praticar atos de concorréncia desleal.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

XXI1V - Oferecer denlincia sem possuir elementos comprobatorios, capazes de justifica-la.
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Pena: Multa e/ou suspensdo de 6 (seis) a 12 (doze) meses.

XXV — Nao acatar, respeitar e cumprir as resolucées, as portarias e os atos baixados pelo CFBM ou
CRBM.

Pena: Multa e/ou suspensao de 12 (doze) meses a 3 (trés) anos.

XXVI — N&o tratar, com urbanidade e respeito, os representantes do 6rgao profissional, quando no
exercicio de suas fungdes, favorecendo e facilitando o seu desempenho.

Pena: Multa e/ou suspensao de 6 (seis) a 12 (doze) meses

XXVII — Néo propiciar com fidelidade informaces a respeito do exercicio profissional, da Legislacdo
Biomédica e acerca das atividades e atuacdo dos CRBM’s ¢ CFBM.

Pena: Multa e/ou suspensdo de 3 (trés) a 12 (doze) meses

XXVIII — N&o atender convocacgéo feita pelo érgdo profissional, a ndo ser por motivo de forga maior,
comprovadamente justificado.

Pena: Multa e/ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses

Resolucdo CFBM n° 240, de 29 de maio de 2014

Estabelece os critérios baseados no cddigo de ética do Biomédico para utilizacdo da Biomedicina nos
Encontros e Congressos Regionais e Nacionais, redes sociais de internet, conceituando os andncios, a
divulgacéo de assuntos, o sensacionalismo, a autopromocéo e tentativas de formar opinido contraria a
verdade.

O Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, Autarquia Federal criada pela Lei Federal n® 6.684/1979,
modificada pela Lei Federal n° 7.017/1982, ambas Regulamentadas pelo Decreto n°® 88.439, de 28 de
junho de 1983, dotado consoante redacdo de sua lei originaria de personalidade juridica de Direito Publico,
com sede na Capital Federal e jurisdicdo em todo o Territorio Nacional, vem, por meio do seu Presidente,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, estabelecer a presente norma para fins de acompanhar os
avancos tecnologicos da informacdo produzida e reproduzida nas midias impressa e digitais, em especial
as atribuic6es do profissional biomédico legalmente inscrito nos Conselhos de Biomedicina na divulgacao
de conteldo profissional que envolva a biomedicina;

Considerando, que podemos conceituar "ética" como o conjunto de valores que orientam o
comportamento do homem em relagdo aos outros homens na sociedade em que vive, garantindo o bem-
estar social. As redes sociais, por ser um ambiente social, ou melhor, socio virtual, devem envolver valores
e regras de relacionamento com a devida ética e respeito;

Considerando, a popularizacdo das midias sociais proporcionou o crescimento do numero de informacdes
geradas e publicadas no mundo virtual; sdo nestes espacos virtuais que os biomédicos tornam-se também
representantes da organizacdo a qual estdo vinculados, como também de suas imagens como profissionais;
Considerando, citando a legislacdo como exemplo: insultar a honra de alguém (calnia-artigo 138),
espalhar boatos eletrdnicos sobre pessoas (difamacdo - artigo 139), insultar pessoas com apelidos
grosseiros (injuria - artigo 140), comentarios negativos sobre racas e religides (preconceito ou
discriminacao - artigo 20 da Lei 7716/1989);

Considerando o disposto no Decreto Federal 88.439, de 28 de Junho de 1983, que regulamentou a Lei
Federal 6.684 de 03 de setembro de 1979;

Considerando que cabe ao Conselho Federal de Biomedicina e seus Regionais trabalharem por todos os
meios ao seu alcance e zelar pelo perfeito desempenho ético da Biomedicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente;

Considerando que as informag6es biomédicas deverdo obedecer a legislagdo vigente;

Considerando que a publicidade ou citacGes da biomedicina deve obedecer exclusivamente a principios
éticos de orientacdo educativa, sempre com o conhecimento e aval do 6rgdo maximo da profissdo, o
Conselho Federal de Biomedicina;
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Considerando que o atendimento a esses principios é inquestionavel pré-requisito para o estabelecimento
de regras éticas de convivéncia entre opinido publica, Biomédicos, servicos de saude, clinicas, hospitais,
e demais empresas registradas nos Conselhos Regionais de Biomedicina;

Considerando que os entes sindicais e associativos Biomédicos estdo sujeitos a este mesmo regramento
quando da veiculacdo de publicidade, propaganda, oferta de Encontros Regionais ou Nacionais,
Congressos Nacionais ou formacao de opinido publica;

Considerando que o nome "Congresso Brasileiro de Biomedicina" é de posse e propriedade da autarquia,
Resolve:

Art. 1° Esta resolucdo enquadra as redes sociais de internet, sites e publicacdes digitais que passam a ser
consideradas apari¢fes publicas de biomédicos, portanto sujeitas as normas do cddigo de ética da
profissdo de biomédico.

Art. 2°E vedado ao biomédico veicular publicamente informagbes que causem intranquilidade ou
insatisfacdo & comunidade biomédica que comprometam o cddigo de ética biomédico. Neste caso, deve
protocolar em carater de urgéncia o motivo de sua preocupacao as autoridades competentes e ao Conselho
Federal ou Regional de Biomedicina de sua jurisdi¢do para os devidos encaminhamentos;

Art. 3° Entender-se-a por anuncio, publicidade, propaganda e comunicacao ao publico, qualquer meio de
divulgacédo seja ele digital, redes sociais ou material impresso, de atividade profissional de iniciativa,
participagdo e/ou anuéncia do biomédico.

Art. 4° Os andncios ou comunicacdes de qualquer natureza em qualquer midia digital ou impressa deverdo
conter, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome completo do profissional;

b) Especialidade e/ou area de atuacdo, quando registrada no Conselho Regional de biomedicina;

c) Numero da inscricdo no Conselho Regional de Biomedicina seguido da unidade da federacéo;
Paragrafo Unico. As demais indicacdes dos anuncios deverdo se limitar ao preceituado na legislacdo em
vigor.

Art. 5° E vedado ao biomédico:

a) Anunciar, quando néo especialista, por induzir a confusdo com divulgacao de habilitacéo;

b) Anunciar de forma a lhe atribuir capacidade privilegiada;

c) Participar de redes sociais especificamente criadas para reproduzir opinido publica de pré conceito;

d) Permitir que seu nome seja incluido em qualquer midia enganosa de qualquer natureza;

e) Permitir que o termo Biomedicina ou Biomédico circule em qualquer midia, inclusive na internet, em
matérias desprovidas de rigor cientifico, ou matérias que incitem violéncia contra as instituicdes
biomédicas;

f) Fazer propaganda de método ou técnica ndo aceito pela comunidade cientifica;

g) Garantir ou insinuar calunia ou difamacéo de qualquer natureza seja ela administrativa, ética ou moral
sobre as autarquias da Biomedicina e/ou dos profissionais biomédicos que compde a diretoria ou
administracdo das mesmas.

h) Fica expressamente vetado o anincio de pés-graduacdo realizada para a capacitacdo em habilitacdes
biomédicas e suas areas de atuagdo, mesmo que em instituigdes oficiais ou por estas credenciadas, exceto
quando a habilitacdo e as areas de atuacdo sdo registradas e referendadas pelo Conselho Federal de
Biomedicina;

h) Promover publicidade enganosa de cursos (de atualizacdo, aprimoramento, pos-graduacao etc.) sob o
ponto de vista da inclusdo da habilitagéo profissional.

Art. 6° Sempre que existir divida, o biomédico devera consultar a Comissdes de Etica e/ou Ensino e
Docéncia dos Conselhos Regionais, visando enquadramento aos dispositivos legais e éticos.
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Art. 7° Caso o biomédico ndo concorde com o teor das declaragdes a si atribuidas em matéria jornalistica
ou nas redes sociais e internet, deve encaminhar oficio retificador ao 6rgdo de imprensa que a divulgou e
ao Conselho Regional de Biomedicina, sem prejuizo de futuras apuracdes de responsabilidade.

Art. 8° O biomeédico pode, utilizando qualquer meio de divulgacdo leiga, prestar informacGes, dar
entrevistas e publicar artigos versando sobre assuntos da satde publica de fins estritamente educativos.

Art. 9° Por ocasido das entrevistas, comunicacdes, publicacdes de artigos e informacGes ao publico, o
biomédico deve evitar sua autopromogao e sensacionalismo, preservando, sempre, o decoro da profiss&o.

Art. 10. Os sites para assuntos biomédicos deverdo obedecer a lei vigente e as resolu¢fes normativas do
Conselho Federal de Biomedicina.

Art. 11. A Comissdo de Etica e de Ensino e Docéncia terdo como finalidade nesta resolucéo:

a) Responder as consultas do Conselho Regional de Biomedicina a respeito de publicidade e/ou
divulgacdo de material de internet ou redes sociais;

b) Notificar os profissionais e pessoas juridicas para esclarecimentos no prazo Maximo e improrrogaveis
de quinze (15) dias quando tomar conhecimento de descumprimento das normas éticas;

¢) Propor instaurac&o de sindicancia nos casos de inequivoco potencial de infragdo ao Cédigo de Etica;
d) Rastrear anuncios divulgados em qualquer midia, inclusive na internet, adotando as medidas cabiveis
sempre que houver desobediéncia a esta resolugéo;

e) Aplicar o Cadigo de Etica da profissdo com isenco e imparcialidade.

) Os casos em que houver apelacdo da sentenca deverdo ser encaminhados para o Conselho Federal de
Biomedicina.

Art. 12. Para qualquer apari¢do publica de logotipos, logomarcas, emblemas ou brasdes das autarquias
federais da biomedicina, bem como a referéncia em titulos de comunidades de redes sociais e internet
escrita sob a abreviacdo CFBM, ou Conselho Federal de Biomedicina, ou CRBM, ou Conselho Regional
de Biomedicina seguido do numeral de abrangéncia regional devera o interessado solicitar via oficio a
entidade biomédica autarquica respectiva a autorizagdo para utilizacdo sob pena de imputacdo de multa e
infracdo ética caso ndo tenha a utilizacdo autorizada nos casos de profissional inscritos e medidas cabiveis
nos casos de empresas ou profissionais nao inscritos que utilizem os termos descritos neste artigo.

Art. 13. Para qualquer evento regional ou nacional, seja ele, Encontro ou Congresso, seja ele presencial
ou a distancia, devera este ser aprovado pela autarquia maior da biomedicina, o Conselho Federal de
Biomedicina;

Art. 14. Fica vetada a utilizacdo dos termos sem aprovacao previa do Conselho Federal de Biomedicina:
Congresso Nacional de Biomedicina, Congresso Brasileiro de Biomedicina, Congresso Brasileiro e
Internacional de Biomedicina, Encontro Nacional de Biomedicina, Encontro Regional de Biomedicina,
ou qualquer outro tema que suponha abrangéncia loco-regional ou georeferencial da profisséo de
biomédico, a biomedicina;
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